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PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Galdende fra 1. august 2014

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bgrnehaven Bggebakke
Bggebakke 7

9460 Brovst

72578280

bbb@jammerbugt.dk

Afdelingsleder Gritt Bennike

Paedagog Camilla Kronborg

Kommunal institution

Jammerbugt Kommune
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Bagrnehaven er normeret til 44 bgrn.

Bgrnehaven er indrettet med to grupperum og et kgkken/all rum. Bgrnene leger i hele huset,
men er inddelt i hver sin bgrnegruppe, nar de spiser, til samling osv. Bgrnegrupperne hedder
henholdsvis, Anemoner, Solsikker og Guldbasser. Guldbassestuen er for de store bgrn, og de
to andre stuer er en blanding af sma og de mellemste. Stuerne har hver deres kontaktpaeda-
goger.

Bgrnehaven har en dejlig legeplads og har endvidere dyrehold, som pt. rummer geder, kani-
ner og hgns udenfor, og fisk og snegle indenfor.

Bgrnehaven har madordning, og bgrnene far mad gennem hele dagen.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

I bgrnegruppen er der bade drenge og piger, bgrn fra andre kulturer er, og bgrn med szerlige
behov og udfordringer. Disse spander vidt fra sproglige og motoriske vanskeligheder til kon-
centrationsmaessige, sensitive og hyperaktive udfordringer.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-

I bgrnehaven arbejder vi ud fra ICDP. Vi arbejder ud fra et relations og ressourceorienteret
syn pa bgrnene. Vi arbejder med alle 8 samspilstemaer i dagligdagen, men ogsd pa personale-
mgder og via video vejledningssamtaler.
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

I bgrnehaven arbejder vi med alle 6 lzereplanstemaer

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Ansatte i bgrnehaven:
Paedagoger
Paedagogmedhjeelpere

Studerende

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Bgrnehaven samarbejder med PPR. Der afholdes kompetenceforum. Her deltager PPR psyko-
log og talepsedagog. I dette forum ydes der vejledning og radgivning i forhold til enkelte bgrn
eller bgrnegruppen - efter aftale med foraeldrene. Og PPR udarbejder ogsd test og undersggel-

ser pa enkelte bgrn.

Bgrnehaven samarbejder ligeledes med ergoterapeuter, socialrddgivere, sundhedsplejersker,
integrationscentret og lign, nar det drejer sig om enkelte bgrns trivsel og udvikling samt inte-

gration.
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Bgrnehaven har en fast socialradgiver tilknyttet, der jaevnlig kommer i bgrnehaven. Socialrad-
giverens funktion er at yde vejledning og raddgivning til bgrnehavens personale samt forzeldre.

Vi samarbejder ogsa i bgrnehaven med dagplejen (som kommer pa faste besgg), andre bgrne-
haver i omradet som Brovst bgrnehave, og skolerne (vi besgger skolen op til SFO start, vi af-
holder overleveringssamtaler, hvor ogsa foreeldrene deltager).

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Som studerende i Bgrnehaven Bggebakke vil der veere vejledning ca. en gang om ugen, af ca.
en times varighed, sammen med vejleder. Her ud over vil der vaere personalemgder og med
mgder, som den studerende ogsd indgar i. Disse kan ligeledes betragtes som vejledning.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nej.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik x
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaadagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Paadagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrde.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og
hvordan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets mé&lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

a) I bgrnehaven Bogebakke har den studerende mulighed for at be-
skeeftige sig med de 2,10 - 6 rige born, deres udvikling, paedago-
gik, relationer osv. Der ud over f8r man mulighed for bl.a. at be-
skeeftige sig med: Dagtilbudsloven, Jammerbugt kommunes barne-
politik, ICDP, leererplaner, samt institutionens, dens tilhgrsforhold,
gkonomi osv.

b) Den studerende kan laere dette bl.a. gennem litteratur, delta-
gelse, observationer og reflektioner. Der er vejledning med vejleder
ca. en gang om ugen, og vejledning med leder en gang i lpbet af
praktikken mht. tilhgrsforhold, normering, skonomi osv.
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Vi forventer, at den studerende i sin opstart, er en synlig og imgde-
kommende person, for b8de barn, foraeldre og personale.

Den studerende skal ved start medbringe en kort skriftlig praesenta-
tion med foto, til barnehavens opslagstavle.

Vi forventer derudover, at den studerende er forberedt til vejled-
ning, laver dagsorden og referater, og udfylder leerings - og reflekti-

ons ark. Deltager i diverse mader, bl.a. p magder og foraeldremgder.

Litteratur: Dagtilbudsloven, Jammerbugt kommunes barnepolitik,

ICDP.
mélseetning, tilrettelaeggelse | mélsaette, tilretteleegge, a) Den studerende har mulighed for at m8irette, tilrettelaegge, gen-
og organisering af paedago- gennemfaore og evaluere nemfgre og evaluere paedagogisk praksis bl.a. gennem skoleprojekt,
gisk praksis, herunder om peedagogisk praksis med gronne spire, sproggruppe og motorik i hallen.
paedagogiske metoders ef- inddragelse af viden om ef-
fekter, fekten af forskellige paeda- Som studerende deltager man i vores paedagogiske praksis, og
gogiske metoder, gradvist f8r man overladt flere paedagogiske opgaver og ansvar. Se-

nere i praktikken forventes det, at den studerende gennemfgrer og
evaluerer aktiviteter i en mindre bgrnegruppe, i et teet samarbejde
med vejleder.

b) Den studerende lzrer dette gennem litteratur, deltagelse, obser-
vationer og reflektioner, i dagligdagen og til vejledning, bl.a. via lae-

rings — og reflektionsark.

Litteratur: Smitte og NUZO.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

a) Den studerende har mulighed for at dokumenterer og evaluere
bl.a. gennem vores laererplanstemaer, smittemodeller, ICDP osv.
Der ud over har vores studerende et fast punkt p§ dagsordenen til
vores p mgder.

b) Den studerende kan bl.a. leere dette i hverdagen og gennem
ICDP, hvor der gives positiv respons af kollegaer. Ligeledes til vej-
ledning, gennem laerings — og reflektions ark, praktik portfolie, samt
via smittemodel.

Det forventes at den studerende er aktiv deltagende under vejled-
ning, og ever sig i at seette ord p8 egne handlinger. erfaringer og

leeringsudbytte.

Litteratur: ICDP, Smittemodel.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

a) Vi har et samarbejde/ kontakt til ergo., fys., Psykolog, talepaeda-
gog, socialr8dgiver osv.

b) Dialog til vejledning omkring sundhed og sundhedsfremme, ud
fra bl.a. leeringsark.

Angivelse af relevant lit-
teratur:
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